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1. Actions mises en ceuvre et travaux prévisionnels
Condition de travail des directeurs : la DSDEN92 consacre un nombre important de

contrats aidés sur les missions d’aide a la direction (environ 400 répartis sur 600 écoles) ;

les décharges accordées vont au-dela des obligations reglementaires.

Mise en place des registres : une présentation est prévue au conseil d’lEN de rentrée,
afin que I'information puisse étre transmise lors des réunions de directeurs.

Formation et information : un groupe de travail du CHSCT se réunira le 17 septembre
pour élaborer un « flyer » présentant le role, les missions, es différents interlocuteurs liés
aux procédures du CHSCT ; les relevés de conclusions approuvés par les délégués du

personnel et la DSDEN92 seront mis en ligne sur le site de la DSDEN92.

o Visites d'établissementen 2015-2016 : un CIO au 1° trimestre, puis autour de la

problématique de I'évolution des établissements neufs, un collége au 2° trimestre, une

école primaire au 3° trimestre.

2. Approbation du PV de la séance CHSCT-D92 du 22 janvier 2015

3. DUER (Document Unique d’Evaluation des Risques)
Une application académique est proposée pour ['élaboration des DUER. Le conseiller de

prévention académique présente cet outil et des pistes de méthodologies. 200 établissements du
2° degré ont pu bénéficier d’une formation en 2014-2015 ; 150 sont prévus en 2015-2016. En ce

qui concerne le 1° degré, des IEN et directeurs volontaires pourront tester 'application.

4. RPS (Risques Psycho-Sociaux)
La psychologue du travail présente un bilan des travaux menés par le groupe de travail

académiques, qui a élaboré des préconisations et des propositions de formation, et envisagé de

nouvelles pistes de travail.
La MGEN92 a inscrit au plan de formation une thématique sur la pratique des réseaux sociaux.

5. Désignation du Secrétaire CHSCT pour I'année scolaire 2015-2016
Mme Guignon (06.37.35.22.26 ; ce.chsctd-sec-92@ac-versailles.fr) ; un secrétaire adjoint

sera désigné a la rentrée.



6. Rythmes scolaires dans le 1° degré
Le comité départemental de suivi des rythmes a proposé un questionnaire a un large échantillon

représentatif des différentes catégories de personnels et d’'usagers concernées par la mise en
place des nouveaux rythmes et des différentes organisations de la semaine. Lors du bilan, pour

un tiers, les personnes interrogées se sont déclarées satisfaites. Le ministére prévoit de lancer

une étude plus large concernant les effets des nouveaux rythmes sur les résultats scolaires. Les

représentants des personnels souhaitent s’intéresser aux effets concernant les personnels.

7. Questions diverses

Le président du CHSCTD

Situation a I'école Louis Pasteur de Rueil : en juin suite 8 des malaises d'éléves, 'école a
été évacuée . |l apparait nécessaire d’améliorer I'information des enseignants dans ce
type de situation. Le médecin des personnels indique que son réle est exclusivement
préventif et qu’a ce titre, elle ne dispose pas d’outils diagnostiques développés et ne peut
pas réaliser de soins; elle conseille donc aux enseignants qui constateraient des
symptémes de consulter en urgence leur médecin fraitant, pour une prise en charge
adaptée.

Situation au colléege Evariste Gallois de Nanterre : suite a des faits de violence dans
I'établissement, le CAAEE a été sollicité ; celui-ci est a présent en attente des retours de
I'équipe concernant les pistes de travail proposées.

Situation a I'école élémentaire Michelet B de Asniéres : une attention particuliére devra
étre portée & un éléve ayant eu un comportement violent lors de son passage au collége.
Situation au lycée Camus de Bois-Colombes : suite a une suspicion de légionellose a la

piscine, la CHS de ['établissement a requis l'intervention d'une entreprise extérieure.

Situation au college Malraux de Asniéres : suite a des difficultés récurrentes, les

conditions d'exercice des mandats syndicaux seront examinées par le DASEN.

La secrétaire du CHSCTD
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