
Avis n°1 : 
 “L’effectif théorique attribuable pour un équivalent temps plein en médecin de prévention est 
d’environ 2500 agents. Le CHSCT 77 demande de  poursuivre le recrutement de médecins de 
prévention dans l’académie et pour le département de Seine et Marne.

Adopté à l’unanimité

Avis n° 2     :  
La période de confinement a montré une grande capacité d’adaptation des personnels de 
l’Education Nationale et a permis une hausse significative du niveau de maîtrise des outils 
numériques des enseignants. Le CHSCT-D 77 note que ce passage au tout numérique des collègues 
s’est réalisé grâce à leur propre matériel, leur propre connexion Internet et des ressources qui leur 
étaient personnelles. Les personnels de l’Education National doivent être une des seules catégories 
professionnelles où le télétravail s’est réalisé grâce à leur équipement et leur budget personnels. Le 
CHSCT-D 77 demande qu’une prime triennale de 1 500 € soit versée à tous les personnels afin de 
leur permettre de s’équiper et de renouveler leur matériel numérique, ainsi que pour participer aux 
frais de communication inhérents aux préparations de classe.

Adopté à l’unanimité


